Des milliards s’envolent chaque année vers les dividendes, les cadeaux fiscaux
ou la fraude fiscale... Et dans les bagages oubliés ? Les hopitaux, les écoles,
les salaires, les emplois...Associe chaque montant a sa destination actuelle... et
imagine une autre destination pour réaffecter ce pognon de dingue !

4. Montants des ?

Dividendes versés’

aux actionnairest:
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PLOUF DANS LES PROFITS

T’en as marre de nager a contre-courant, sors ton sens critique (et tes lunettes de soleil), et
fais chauffer la calculette pour déméler le vrai du faux sur la facture réelle des actionnaires.

1/ En 2023, les dividendes versés par
les entreprises du CAC 40 ont atteint un

record historique. Quel est le montant
moyen versé par entreprise a ses
actionnaires ?

A. Environ 500 millions €
B. Environ 2 milliards €

C. Environ 5 milliards €

2/ Entre 2012 et 2022, quelle a été la

part moyenne des profits des entreprises
consacrée aux dividendes, selon I'INSEE ?

A. Environ 20 %

B. Environ 35 %

C.Plusde 50 %

3/ Quel est le vrai colit annuel du capital
pour I’Etat, selon la CGT ?

A. Environ 50 milliards par an
B. Environ 100 milliards

C. Plus de 200 milliards

4/ Quel est le lien entre baisse des

cotisations patronales et augmentation des
dividendes ?

A. Aucun lien

B. Moins I’entreprise cotise, plus elle peut
investir

C. Moins I’entreprise cotise, plus elle
rémunere ses actionnaires

En 2023, les entreprises du CAC
40 ont versé 97 milliards d’euros
a leurs actionnaires en dividendes
et rachats d’actions. Soit environ
267 millions par jour, 11 millions
par heure, 185 000 euros d’ici la
fin du jeu... Pendant ce temps, les
salaires stagnent et les services
publics fondent...
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REPLIQUES QUI CLAQUENT

POUR PREPARER LA RENTREE

T’en as marre de nager a contre-courant, sors ton sens critique (et tes lunettes de soleil), et ou que tu
sois — a la machine a café ou autour d’un barbecue — tu tombes toujours sur LA remarque anti-syndicale
de service. Je te propose la réplique pédagogique, a toi de dégainer la réplique qui tue, version engagée
mais futée !

1 : : « Encore en gréve ? Vou j is 3
« Vous étes toujours contre les réformes » CGT!» 8 S e I

On n’est pas contre le changement... mais La greve, est un outil pour faire pressi
contre les réformes qui détricotent les lorsque les négociations sont blop é orll
droits des travalleur-ses. La CGT a plein reste du temps, on travaille Cglr;ees.. ¢
de propositions de réformes basées sur la pour défendre les droits de '.t.(..)l).l/'tes o=
justice sociale, pas sur I'austérité. travailleur-ses. =

PUNCHLINE DESOLE-E, ON AIME PAS PUNCHLINE
QUAND “MODERNISATION” RIME AVEC
SUPPRESSION.

« Les syndicats, ¢a sert a rien aujourd’hui. » « Moi je veux pas faire de politique. »

Sans syndicats, pas de baisse du temps de : ’
travail, pas de cgngés payés, pas de gDI, pas Défendre son salaire, ses horaires ?uire
de Sécurité sociale. Et aujourd’hui encore, ses conditions de travail, c e?:t pas fa
ce sont les syndicats qui négocient des de la politique. C’est juste refuser de
avancées, ou empéchent des reculs. Ll

« De toute fagon, vous rélez tout le temps. » « Vous défendez toujours les privilégié-es.»

On ne réle pas, on alerte ! Nommer ce I i i S

. ’ A
g%‘é?ﬁ;?’?ﬁii’cchgffa;e premier pas pour travailleur-ses, mais pas celles et ceux qui
touchent des millions sans jamais avoir
mis un pied dans I’atelier ou le bureau.
PUNCHLINE

PUNCHLINE

« Vous étes déconnectés de la réalité »
«Vous étes contre

On ne vit pas sur la planete CGT. Les modernisation dy tulg\?;ﬁgrf}s’ =
militant-es CGT sont des salarié-es.
Nous aussi nous nous serrons la ceinture
pour boucler nos fins de mois. Notre

différence ? Croire en la force collective ) ¥ N
pour changer les choses. Nous militons ay contr*air‘ep o [FRBIES?

. \ o
Veritable progras social. e

PUNCHLINE
PUNCHLINE




Chere Prudente9
C’est vrai, lesg prix augmentent,
Mais savez-vousg ce qui grimpe €ncore
blus vite? Les dividendes Verseés gux
aotionnaires. Entre 2009 et 2048,
ils ont bondi de 7g %, tandis que le
salaire moyen n°
20 %.

vivre
dignement, de consommep, et donec ge
Soutenir l’éoonomie. C’est un cercle
vertueux, bas vicieux.




Chére Later,

Pour certains, ce n’est jamais le bon
moment. Pourtant, les entreprises du
CAC 40 ont versé 57 milliards d®euros
de bénéfices au premier semestre 20241,
soit une hausse de 33 % par rapport a
2019.

I1 est temps que les travailleur-+ses
aient leur part du gateau. Augmenter
les salaires, c’est urgent, nécessaire
et possible.

La CGT




LES GRANDES DATES

DE LA SECURITE SOCIALE

En octobre prochain, la sécurité sociale soufflera ses 80 bougies. Relie chaque date a
I’événement qui lui correspond et repeére les grandes conquétes, les attaques et moments
de glissement ou fragilisation...

a. Instauration du minimum vieillesse

b. Réorganisation de la Sécu en trois branches
distinctes (maladie, famille, vieillesse) et
introduction du paritarisme pour la gestion

c. Vote de la loi relative a la solidarité pour
I’autonomie des personnes agées et des
personnes handicapée

[
S
QS

A
©
O
QU
h S
o
9
&
(7]
©
S
o
S
o~
&
~—
03
®
&
oy
S
il
g
=
o
.
oy
<)
)
S

5. 1956
f. Création de la Sécurité sociale, pilier
du programme du Conseil national de la
6. 1988 Résistance « pour des jours heureux »
g. Généralisation du tiers payant (dispense
7 197 d’avance de frais
h. Création du revenu minimum d’insertion
(RMI) financé par le budget de |’Etat mais
8. 2004 versé par les caisses d’allocations familiale

i. Allongement des durées de cotisation pour
les salarié-es du secteur privé

j. Mise en place de la loi annuelle de

financement mettant la Sécu sous tutelle de
I’Eta

k. Le principal syndicat patronal publie son
premier rapport contre la Sécu

l. Suppression du scrutin direct pour élire les
administrateur-ices des caisse

m. Création de la couverture maladie
universelle (CMU) permettant a toute
personne résidant en France de bénéficier
d’une couverture sant

n. La mobilisation permet de faire reculer
la mise en place d’une franchise sur les
médicaments et la hausse du reste a charg

o. Les allocations familiales sont étendues a
presque toute la population
.r

q. Création de la CSG, prélévement obligatoire
assis sur I’ensemble des revenusppgras




REAPPROPRIONS-NOUS

NOS CONGES PAYES!

Le droit aux vacances est un droit pour toutes et
tous : il est temps d’avoir les moyens de se ré-
approprier nos congés !
Les vacances ne sont pas un luxe. Elles sont un
droit, une conquéte sociale arrachée de haute
lutte par le mouvement ouvrier, notamment avec
les congés payés de 1936: quinze jours dont
douze ouvrables (loi du 20 juin 1936).
La lutte pour la réduction du temps de travail
continue et des conquis sont obtenus :
* dix-huit jours ouvrables (o du 28 février 1956) ;
* quatriéme semaine de congés payés (i du
2 mai 1968, promulguée I’année suivante) ;
* cinquiéme semaine dans le cadre des
IOiS « Auroux » (ordonnance du 16 janvier 1982).

Pourtant, méme si nous pouvons tou-tes en bé-
néficier, ce droit fondamental est aujourd’hui ba-
foué, vidé de sa substance, réservé a une minorité
de salarié-es. En effet, une partie de la population
écourte la durée de ses vacances, et plus de 40 %
de la population est privée du droit de partir en
vacances !

Pourquoi ce recul du droit départ en vacances ?
- des salaires trop bas: comment partir en
vacances quand le mois se termine souvent le
157
- un pouvoir d’achat laminé par 'inflation, les
hausses de |’énergie, de I’alimentation, des
loyers ;

- un co(t trop élevé du transport qui se ra-
joute a toutes les autres dépenses ;

- un tourisme marchand capitalistique, stan-
dardisé.

Résultat : des millions de personnes sont exclues

des vacances chaque année en France, en premier

lieu les travailleur-ses précaires, les familles mo-
noparentales, les jeunes des quartiers populaires,
les retraité-es modestes...

Le tourisme social : une autre idée des vacances
A I’heure ou le tourisme marchand n’existait pas,
le tourisme social permettait a des millions de
travailleur-ses de bénéficier des premiers congés
payés !
Le tourisme social, solidaire, c’est le droit aux
vacances pour tou-tes — pas seulement pour les
plus riches. C’est un projet de société, un outil
d’émancipation, de mixité sociale, de respiration
collective.
Il doit combattre toute forme d’exclusion et étre
laique. Il doit aussi offrir un mieux-disant dans sa
gestion sociale, notamment en assurant un haut
niveau de formation des personnels.
Le tourisme social, ce sont :
- les centres de vacances pour enfants
(colonies/séjours, classes découvertes) ;
- les villages vacances accessibles via les CSE
(comités sociaux et économiques)
- les associations, coopératives, mutuelles
qui défendent une autre idée des vacances :
conviviales, reposantes, éducatives, respec-
tueuses de I’environnement.
Mais ce secteur est malmené, délaissé par les pou-
voirs publics, fragilisé par les logiques de rentabi-
lité et les appétits du secteur marchand, de ses
actionnaires qui révent de s’approprier ce secteur
économique leur échappant.
Pourtant, porteur de valeurs fortes (solidarité,
égalité, justice sociale, non lucratif, veillant a I'in-
térét de ses salarié-es), le tourisme social devrait
avoir un bel avenir.

- La CGT revendique :

- le renforcement du tourisme social par un financement public ambitieux ;

- I'acceés de tou-tes les salarié-es a des CSE, associations et CSA doté-es de moyens pour leur

permettre d’accéder a des séjours de qualité ;

- une revalorisation des salaires et des pensions pour permettre a tou-tes de partir ;

- la défense des structures de tourisme social menacées de fermeture ;

- I'inscription du droit au départ en vacances effectif dans les politiques sociales ;

- les 32 heures par semaine payées 35 : la réduction du temps de travail,

c’est aussi celle du temps libre !

Reprenons nos vacances en main !

Si nous voulons disposer d’un outil puissant et
efficace, nous devons promouvoir I’'adhésion des
CSE, des associations, des SCI de copropriétaires,
et des exploitant-es des centres a I’Ancav-SC, ou-
til de coordination de la CGT.

Se réapproprier nos vacances, c’est refuser
qu’elles deviennent un produit de luxe réservé a
une élite.

C’est revendiquer le droit au repos, a la décou-

verte, a la vie familiale, a la liberté !

Les vacances sont un besoin vital, un temps pour
souffler, pour vivre autrement, loin des cadences,
de la pression, du quotidien oppressant.

Pour un tourisme populaire, solidaire, ac-
cessible et humain : engageons-nous pour le
droit aux vacances pour toutes et tous !




LE TOUR DE § :
FRANCE DES LUTTES

Pour célébrer les 130 ans de la CGT et rendre hommage aux militant-es de toute
la France et de toutes les époques, Bolchegeek revient sur une lutte par étape
tout au long du Tour de France ! Diffusé chaque jour sur les réseaux sociaux de
la CGT, chaque épisode est en replay sur le site :

a privatisation du
harrage de Roselend

18




SOLUTIONS

2 e Code du travail ne prend pas de conges

Méme [I'été, les droits ne partent pas en vacances. Voici les vraies regles a connaitre

1. FAUX - Ton employeur ne peut pas t'imposer de répondre pendant tes congés. C’est une obligation légale :
ton temps de repos est protégé. / 2. VRAI - C’est une victoire de la CGT, si tu es en arrét maladie pendant
tes congés, les jours peuvent étre reportés, sous certaines conditions. / 3. FAUX - En tant qu’intérimaire,
tu as droit a des congés payés, compensés financiérement dans ta fiche de paie. / 4. VRAI - L’activité
syndicale ne s’arréte pas en ao(t. Réunions, mails syndicaux, prise de contact : tout est possible. / 5. FAUX
- Le droit de greve est permanent, vacances scolaires ou pas.

. ur la route de

-4 angement de classe a lutte gagnante

bour la valise de Patric

(Martin) =
. :

|
Voici les 7 objets que la CGT a [ | —
discrétement remplacés dans la valise du pépari | — |
|

patron : — o

: . o | B B
Livre : The Art of the Deal # Le Capital | 0 i
/ Créme solaire : SPF 49.3 # Huile S eE [
de partage des richesses / Boisson : LT —
Bouteille de Champagne # Gourde CGT / r—— M1
Pause détente : Boite de cigares # Thé L= —# .
1336 / Lecture : Capital spécial flexibilité Erai N |
# La Vie ouvriére / Jeu : Cartes du Medef i Bl ° Po
# Cartes CGT / Stylo : Montblanc = 4 T—J 10 U Rl
couleurs CGT G P e o—

P10/ Ca vaut le detour : 6 ocktall corporate...
/oyage au cceur du bulletin secouez, decodez .
de salaire Associe le terme corporate a sa

1. CONGES PAYES traduction réaliste :

2. SALAIRE 1/1; 2/H; 3/J; 4/D; 5/C; 6/E; 7/F;
3. RETRAITE 8/G; 9/A; 10/B

4. CONVENTION COLLECTIVE

5. EXONERATIONS P/ / Mots meles, |

6. COTISATIONS
7. PRIME Mot mystére : Confédération

8. HEURES SUP

9. QUALIFICATION

Mot mystere : CAPITALISATION

1/D/c; 2/E/d; 3/b/a; A/C/b; 5/A/e

de la Secu
A+j/B+o/C+e/D+i/E+a/
F+h/G+p/H+c/I1+f/J+b/
K+g/L+d/M+m/N+1/0+n/
P+k/Q+q
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