
fonctionnaires
contractuels permanents
contractuels non permanents

Titulaire Contractuel Tous
22% 16% 21%
47% 39% 45%

6% 13% 8%
2% 2% 2%

11% 23% 13%
3% 2%

10% 7% 10%
100% 100% 100%

% d'agents
39%
14%
8%
8%
3%

COMMUNE DE DRANCY

> 995
> 231
> 255

4 % des contractuels permanents en CDI 7 agents sur emploi fonctionnel dans la 

Police

Culturelle
Sportive

Technique
Administrative

Total

Incendie
Animation

Adjoints techniques 
Adjoints administratifs 
Adjoints d'animation 

Cadres d'emplois

ATSEM 

67%
16%

17%
fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents

7%
13%

80%

42%

40%

42%

58%

60%

58%

Ensemble

Contractuels

Fonctionnaires

Hommes Femmes

Effectifs

RSU

1



1%
3%

fonctionnaires
contractuels permanents
contractuels non permanents

ou non complet

temps non complet partiel selon le genre

ContractuelsFonctionnaires
Culturelle 22% 58%

Administrative 1% 0%
Animation 10% 35%

des agents permanents des agents sur emploi permanent 

Fonctionnaires 48,87

Contractuels 
permanents

40,08

Ensemble des 
permanents

47,21

des agents non permanent
Contractuels non 

permanents
37,56

> 169,18
> 89,62

> 991,64

autre structure

81%

97%

19%

3%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps complet Temps non complet

99%

98%

1%

2%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps plein Temps partiel

Temps de travail des agents permanents

3%

21%

17%

5%

26%

28%

950,38 ETPR
123,29 

87,15 ETPR

de 50 ans et +

de

de - de 30 ans

2



40%
24%
15%
8%
5%

55%
20%
14%
8%
3%

Hommes Femmes
0 0

Sanctions 2  groupe 0 0
Sanctions 3  groupe 0 0
Sanctions 4  groupe 0 0

Mutation

Principales causes de d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants

au 31/12/20191
Effectif physique au 

31/12/2020

1 290 agents 1 226 agents
1  cf. page 7

Principaux modes d'agents
permanents

Fonctionnaires -2,3% Remplacements (contractuels)

Variation des effectifs*

-15,1% Recrutement direct
* Variation des effectifs :

Contractuels

Voie de mutation

Ensemble -5,0%

interne

107 avancements de grade

Sanctions 1er groupe

accompagnement par un conseiller en 

fonctionnaires en 2020

Mouvements 

Sanctions disciplinaires

3



> 

* Montant global

Budget de 
fonctionnement*

Charges de 
personnel* fonctionnement

emploi permanent : emploi non permanent :

Nouvelle Bonification Indiciaire :

Titulaire ContractuelTitulaire
Administrative
Technique

Contractuel Titulaire Contractuel

Culturelle
Sportive s

Police
s

Animation
Incendie

La part du indemnitaire sur les annuelles brutes pour l'ensemble
des agents permanents est de 13,82 %

Contractuels sur emplois permanents 15,83%

Fonctionnaires 13,48%

Ensemble 13,82%

pour les contractuels ainsi que le CIA

ordinaire en 2020

contractuels (anciens contractuels)

 

35%

18%
10%

25%
18%

12%

Fonctionnaires Contractuels
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>

>
FORMATION 

2,09% 4,80% 0,51%

fonctionnaire 

En moyenne, 9,2 jours pour tout
motif en 2020 par agent contractuel
permanent 

Fonctionnaires
Contractuels
permanents

Ensemble agents 
permanents

Contractuels
 non permanents

(toutes absences
9,15% 2,52% 7,90% 0,51%

9,15% 2,52% 7,90% 0,51%

(maladies ordinaires et 
accidents de travail) 5,43% 2,09% 4,80% 0,51%

5,43%

 

et autre)

9,62% 3,06% 8,39% 0,54%
9,62% 3,06% 8,39% 0,54%

2002).

en 2020

2,6 accidents du travail pour 100 agents

    

En moyenne, 195 jours d'absence par
accident du travail

(habilitations et formations obligatoires)

emploi permanent 
  

97 % sont fonctionnaires*

Aucun travailleur sur emploi
non permanent

2020

Handicap

Absences

Accidents du travail
professionnels
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> 1,1 jour par agent

60 % 35%
38 % 45%

1 % 20%

en 2020, 31,2% des agents permanents ont
suivi une formation 
d'au moins un jour

1 372 jours de formation suivis par les 
agents sur emploi permanent en 2020

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent : 

formation en 2020

par organisme

CNFPT CNFPT
Autres organismes Autres organismes 

Montants annuels  

Montant global des 
participations

Montant moyen par 

sociales servies directement aux agents 

  

 

 

3% 10%

87%

Formation

Relations sociales

21%
38% 34%

13% 23% 21%

Fonctionnaires Contractuels
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2

Pour les fonctionnaires : 

31/12/2020 

     - Retours de titulaires stagiaires

Pour les contractuels permanents : 

31/12/2020 

   - Retours de contractuels

Pour l'ensemble des agents permanents :

Nombre de jours calendaires d'absence x 100Nombre d'agents au 31/12/2020 x 365

Note de lecture : 
Si le taux est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la un

3. Absences Globales : 1. Absences compressibles :  
Maladie ordinaire et accidents du 

travail

 
Absences compressibles  + longue 

grave maladie, maladie professionnelle

Cette fiche reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020. Les
sont extraites du Rapport sur de la 2020 transmis en 2021 par la

Ces ont pour objectif de d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

Version 2

L'outil permettant la de cette a
par l'Observatoire de l'emploi et de la FPT de Nouvelle-

Aquitaine en partenariat avec le Technique des
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